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6.

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

I. FEJEZET

. A NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI SZAKKOZEPISKOLANAL a biztonsagos

¢s az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés érdekében a munkavédelemrdl szolo,
tobbszor modositott 1993. évi XCIII. torvény, és a végrehajtasarol sz616 5/1993. (XII. 26.)
MiM rendelet alapjan az alabbi munkavédelmi ¢és foglalkozas-egészségiigylr rend
érvényesiil. A Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban: MVSZ) tartalmazza mindazokat
az altaldnos kovetelményeket és a munkavégzés személyi és targyi feltételeit melyek az

egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményei.

A 11/2002.(XI1.28.) FMM rendelet 3.szdmu melléklettel modositott, 5/1993 (XII. 26.)
MUM rendelet 2. szamt melléklet szerint a munkaltatd......................co.veen... agazati

szamjell I1. veszélyességi osztalyaba tartozik.

Teriileti hatilya: Kiterjed a NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI
SZAKKOZEPISKOLA, minden 1étesitményeire és munkavégzési teriiletére.

Személyi hatalya: Kiterjed a NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI
SZAKKOZEPISKOLA, minden dolgozodjara, a teriiletén, szerzédés alapjan vagy

kirendelés alapjan munkat végzokre.

A  Munkavédelmi Szabalyzatot a NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI
SZAKKOZEPISKOLA igazgatdja adja ki, és egyben elrendeli annak kotelezd

alkalmazasat.

Jelen Szabalyzat 2014. szeptember 1.-én 1€p hatalyba, és visszavondsig marad érvényben.

Kaposvar, 2014. marcius 19.

Készitette:  Lukdcs Robert
Munkabiztonsagi szolgaltato
OMKT 58-Mvt/1998.
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II. FEJEZET

Munkavédelmi iigyrend

1. Altalanos munkavédelmi feladatok:

Minden munkahelyi vezetd koteles a jelen Munkavédelmi Szabalyzatot
megismerni, munkdja soran betartani €s a vonatkoz6 eldirasokat beosztottaival is
megismertetni.

Kotelesek biztositani ¢és ellendrizni, hogy beosztottjaik a Munkavédelmi
Torvénybdl és az ezzel kapcsolatos rendeletekbdl, szabvanyokbol, illetve jelen
szabalyzatbdl a rajuk harul6 feladatokat teljesitsék.

Kotelesek az altaluk elrendelt munkavégzés modjat ugy meghatarozni, feltételeit
biztositani, illetve azok meglétérdl meggy6zd6dni, hogy a munkavégzés az
egészséget ne veszélyeztesse, és biztonsagos legyen.

Kotelesek ellendrizni, hogy az altaluk elrendelt vagy feliigyelt munkavégzés
soran a munkavallalok betartjdk-e az érvényes munkavédelmi utasitasokat.
Kotelesek gondoskodni arrdl, hogy az iranyitasuk ala tartozé teriileten a
tudomasukra jutott balesetek kivizsgalasra keriiljenek. A hasonld balesetek
megeldzésére az intézkedéseket megtegyek.

Kotelesek gondoskodni a feliigyeletiik ala tartozo, illetve kdzvetlen beosztottjaik
altal hasznalt munkaeszk6zok, berendezések, szocidlis helyiségek allapotanak
rendszeres ellendrzésérdl ¢€s, hogy azok megfeleljenek az egészséget nem
veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo kovetelményeknek.
Kozvetlen veszély esetén a munkavégzést, illetve a veszélyes helyeken
tartozkodast meg kell tiltani.

Kotelesek a kozvetlen beosztott munkavallaloik munkakori leirasaban, illetve az
egyéb technologiai utasitdsokban stb. a munkakoriikhéz kapcsolodo
munkavédelmi feladatokat részletesen szabalyozni, azok betartasat ellendrizni és
sziikség esetén feleldsségre vonast alkalmazni.

Kotelesek gondoskodni, hogy a munkafolyamathoz az eldirtaknak megfeleld,
elegendd mennyiségli ¢és kifogastalan mindségli egyéni véddeszkoz és
védofelszerelés alljon a munkavallalok rendelkezésére.

Kotelesek gondoskodni az el6irt véddital és kézvédd krém biztositasarol.
Kotelesek ellendrizni az egyéni, valamint kollektiv véddeszkdzok alkalmassagat,
hasznalatat.

Kotelesek biztositani a munkahelyeken az els6segélynyujtas targyi és személyi
feltételeinek meglétét.

Az 0j gépek, berendezések beszerzésénél koteles minden teriilet vezetdje
konzultalni a NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI
SZAKKOZEPISKOLA, munkavédelmi megbizottjaval annak érdekében, hogy a
beszerzésre keriild gépek, berendezések, eszk6zok a mindenkori hatalyos
biztonsagtechnika eldirdsoknak megfeleljenek, rendelkezzenek a sziikséges
magyar nyelvii mindsitésekkel, gépkonyvekkel, kezelési leirassokkal.

Kotelesek gondoskodni arrodl, hogy a kiilsé cégek, munkavallalok a NOSZLOPY
GASPAR ~ KOZGAZDASAGI ~ SZAKKOZEPISKOLABAN  térténé
munkavégzésének megkezdése eldtt a helyi munkavédelmi eléirdsokbol oktatast
kapjanak
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2. Igazgaté munkavédelmi feladatai:

Kinevezi a munkavédelmet irdnyitd vezetdt, akit a tevékenységének ellatasdhoz
sziikséges jog €s hataskorokkel ruhaz fel.

Gondoskodik a munkavédelmi eldirasok zavartalan betartdsdhoz sziikséges
anyagi feltételek biztositasarol.

2/a munkavédelmi tevékenységet iranvito munkavédelmi feladatai:

Koteles gondoskodni a munkavédelmi feladatok zavartalan ellatdsahoz sziikséges
személyi, targyi és anyagi feltételek biztositasarol.

Koételes gondoskodni a munkavédelmi szabalyzat kiaddsarol.

Az igazgatd megbizdsa alapjan egy személyben irdnyitja és szervezi a
munkavédelmi  szolgaltaton  keresztil a  NOSZLOPY  GASPAR
KOZGAZDASAGI SZAKKOZEPISKOLA, munkavédelmi tevékenységét.

A feladatdnak ellatasahoz sziikséges illetékessége a NOSZLOPY GASPAR
KOZGAZDASAGI SZAKKOZEPISKOLA, egészére és valamennyi dolgozojara
kiterjed.

Koteles a NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI SZAKKOZEP-
ISKOLABAN a munkavédelmi eldirdsokat betartatni.

Koteles gondoskodni, arr6l hogy az iranyitasa ala tartoz6 munkakorok
betdltésénél a szakmai és munkavédelmi képesitésre, vizsga kotelezettségre
vonatkoz6 eldirasokat betartsak.

Koételes gondoskodni a munkavédelmi tovabbképzéshez, oktatishoz sziikséges
anyagi fedezet biztositasarol.

Azokban a munkakdrokben, ahol munkakdri leirast kell késziteni, meghatarozza
a beosztott dolgozék munkavédelmi feladatait, jogait, ellendrzési és egyéb
kotelmeit

Koételes a dolgozok anyagi és erkdlesi 0sztonzése soran figyelembe venni a
munkavédelmi feladatok teljesitését a munkavédelmi eldirasok betartasat.
Jogosult gép, berendezés, szerszam anyag ¢és egyeb termeldeszkoz hasznalatat
megtiltani, valamint indokolt esetben a dolgozdt a munkavégzéstdl eltiltani.
Koteles a NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI SZAKKOZEPISKOLA,
miikodéséhez sziikséges munkavédelmi szabdlyzatot elkészittetni annak
rendszeres aktualizalasat elvégeztetni.

Koteles a NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI SZAKKOZEPISKOLA,
munkavédelmi kockazatelemzését elkészittetni annak éves feliilvizsgalatat
elvégeztetni, az abban felmeriilt hianyossdgok megsziintetésére intézkedési tervet
késziteni.

Koteles az egyes munkateriiletekre vonatkoz6 szabalyzatok készitésénél vagy
moédositdsanal a munkavédelmi eldirasokat figyelembe venni és azokat érvényre
juttatni.

Koteles a munkavédelmi szabalyok megsértdivel szemben feleldsségre vonast
kezdeményezni, alkalmazni.

Koteles gondoskodni a munkavallalok elézetes ¢és iddszakos munkavédelmi
oktatdsanak biztositasarol.

Koteles gondoskodni foglakozas egészségiigyi szolgalat miikodésérol.

Koteles gondoskodni a munkabalesetek kivizsgalasarol és bejelentésérol.

Koteles, szervezni a biztonsagi berendezések rendszeres ellendrzését, és a
felmertilt hidnyossagok kijavitasara intézkedni.
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Beruhdzasi, felujitasi, atszervezési munkdk befejeztével a szakteriiletek
nyilatkozatai, valamint a meglévd az eldirdsoknak megfeleld dokumentumok
alapjan kiadja a gépek, berendezések épiiletek, épitmények, illetve az Gjonnan
kialakitott munkahelyek tizembe helyezési, hasznélatbavételi engedélyét.

Koteles gondoskodni a NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI
SZAKKOZEPISKOLA, miszaki, épitészeti, szocidlis létesitményeinek
karbantartasarol.

Koteles gondoskodni a NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI
SZAKKOZEPISKOLABAN 1évé veszélyes gépek, berendezések idészakos
biztonsagi feliilvizsgalatanak elvégzésérol.

Engedélyezi a NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI
SZAKKOZEPISKOLA, terilletén az 0j vagy felujitott gépek, berendezések
hasznalatba vételét.

Koételes a munkavédelmi szolgéaltatdé bevondsédval gondoskodni az aldbbi
feladatok ellatasarol:

> a munkavallalok eldzetes €és iddszakos orvosi alkalmassagi vizsgalatra
kiildésének megszervezésérol
> a munkavallalo egészségi alkalmassagarol tajékoztatja az Igazgatot

(kiilonos tekintettel, a megkotéssel kiadott alkalmassagi eredményrdl,
valamint az alkalmatlan mindsitésrol)

> az 1), valamint hosszabb tavollétrdl munkaba 4ll6 munkavallalok
nyilvantartdsarol

> munkabaleset esetén a kiesett tdppénzes napok nyilvantartasarol

> kiadott véddeszkozok nyilvantartasarol

3. A fenntartassal megbizott személy munkavédelmi feladatai:

Beruhdzasi, felujitasi, atszervezési munkdk befejeztével a szakteriiletek
nyilatkozatai, valamint a meglévd az eldirdsoknak megfelelé dokumentumok
alapjan javasolja a gépek, berendezések épiiletek, épitmények, illetve az ijonnan
kialakitott munkahelyek tizembe helyezési, haszndlatbavételi engedélyének
kiadésat.

Javaslatot  tesz a  NOSZLOPY  GASPAR  KOZGAZDASAGI
SZAKKOZEPISKOLA, miiszaki, épitészeti, szocidlis  létesitményeinek
karbantartasara.

Koteles gondoskodni a NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI
SZAKKOZEPISKOLABAN 1év8 veszélyes gépek, berendezések iddszakos
biztonsagi feliilvizsgalatanak megrendelésérol.

Koételes gondoskodni arrdl, hogy az ujonnan beszerzett gépek, berendezések
magyar nyelvii gépkonyvvel, illetve kezelési utasitassal el legyenek latva.
Koteles megszervezni az 0j berendezések, karbantartott gépek, berendezések
tizembe helyezési eljarasat.

Koteles gondoskodni a beruhdzasok Iétesitésében részt vevd tervezok,
kivitelezdk irdsos nyilatkozatainak beszerzésérol.

4. Foglalkozas egészségiigyi szakorvos feladatai (szerzodés szerint):

Koteles elvégzi a munkavallalok eldzetes, ismétlddd, zard és rendkiviili orvosi
alkalmassagi vizsgalatat
Koteles ellatni a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiilé feladatokat
> részt vesz iizembe helyezési eljarason
> kozremiikddik a véddeszkoz juttatasi szabalyzat kidolgozasaban
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> kozremukodik a kockazatelemzés elkészitésében

5. Munkavallalok munkavédelmi feladatai

Kotelesek munkdjuk sordn betartani a Munkavédelmi Szabélyzatban foglaltakat
Kotelesek végrehajtani vezetdik munkavédelmi utasitasait

Kotelesek részt venni munkavédelmi oktatason, valamint az eldirt
vizsgaztatasokon

Kotelesek munkavégzésiik folyaman jelentkez6 mindennemi baleseti veszélyt
felettesiiknek azonnal jelenteni, arra munkatarsukat figyelmeztetni, illetve azt
elharitani

Kotelesek baleset esetén haladéktalanul megkezdeni a sériilt elsdsegélynytjtasat
a legjobb tudasuk szerint

Kotelesek a résziikre biztositott véddfelszereléseket rendeltetésszeriien haszndlni
¢s a rendszeres karbantartasrol és tisztitasrol gondoskodni

Kotelesek a munkdjuk befejeztével az elektromos berendezéseket aramtalanitani
Kotelesek a munkahelyen rendet, tisztasagot tartani, és megsziintetni minden
olyan koriilményt, amely balesetet okozhat.

6. Munkavédelmi szolgaltato feladatai:
Megbizasi szerz6dés alapjan, az abban szerepld feladatok, latja el feladatat

Koteles végrehajtani a biztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.
Koteles munkaeszkoz €s technoldgia munkavédelmi lizembe helyezése, illetve
ujrainditasa esetén kozremikddni

Koteles a tudomasara jutott baleset jellegét vizsgalni, valamint a vizsgalat
eredményérdl a munkaltatot tdjékoztatni

Koteles a munkabaleseteket kivizsgalni, bejelentési dokumentéciokat elkésziteni,
a balesetekrdl nyilvantartast vezetni.

Koteles a Munkavédelmi Szabélyzatot elkésziteni és naprakész allapotban
tartasarél gondoskodni.

Koteles szakmailag ellendrizni a NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI
SZAKKOZEPISKOLABAN folyé munkavédelmi tevékenységet

Koteles részt venni a biztonsagtechnikai szemléken
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III. FEJEZET

Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

A munkakori orvosi alkalmassagi orvosi vizsgalat rendjét a 33/1998 (VI.24.) NM rendelet
szabalyozza.

1. Az orvosi alkalmassagi vizsgalatok tipusai
—  clozetes
—  iddszakos
—  soron kiviili
—  zar6 vizsgalat

2. A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalat

2.1. A NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI SZAKKOZEPISKOLABAN a
munkavallal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

— annak ellatdsdhoz megfeleld élettani adottsdgokkal rendelkezik;

—  foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkoru egészséges
fejlddését karosan nem befolyasolja;

—  foglalkoztatasa az utddaira veszElyt nem jelent;

—  masok egészségét, testi €ps€gét nem veszélyezteti,

—  amunkdra alkalmasnak bizonyult.

2.2. A munkavallal6 alkalmassagat — mely szerint a munkakdr ellatdsara fizikailag,
szellemileg és személyi higiénés szempontbol egyarant alkalmas — orvosi vizsgélat
utjan kell megallapitani.

2.3. A munkakdri alkalmassagi vizsgélat célja annak elbiralasa, hogy a munkavallal6:

— a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl eredd megterhelés altal okozott
igénybevétele

> egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

> nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezdbtleniil,

> nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlédésének
karosodasat,

> esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossdga a munkakdr ellatdsa soran
nem idéz-e eld baleseti veszélyt;

— milyen munkakérben ¢és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd
allapotrosszabbodds veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy
véglegesen megvaltozott munkaképességii;

—  foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében;

— szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran
rendszeres foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel.

2.4. A munkakori alkalmassag vizsgalata nem terjed ki a munkaképesség-valtozas
mértékének (a foglalkoztathatosdg véleményezésén tal), a rokkantsdg fokéanak
meghatarozasara, valamint — az altalanos orvosi vizsgalattal megallapithato
eseteket kivéve — a szellemi képesség és az elmedllapot véleményezésére.

2.5. Az a munkavallalo, aki az el6zetes, idoszakos, soron Kkiviili munkakori
alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy alkalmatlan, illetve ideiglenesen
nem alkalmas minésitést kapott, az adott munkakorben nem foglalkoztathato.

2.6. A munkavéllalok munkakori alkalmassagi vizsgalatat és véleményezését elsd
fokon a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas nyujtasara jogosult orvos végzi.
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3. Az elozetes munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatanak rendje
3.1. Elézetes munkakori orvosi vizsgalatot kell végezni:
— a munkaltaté altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés
megkezdését megeldzden;
— a munkaltatd altal foglalkoztatott személynél a munkakoér (munkahely)
megvaltoztatasa elott.
3.2. A munkavallaloknak munkaba allas el6tt tiidosziird vizsgalaton kell részt venni.

4. Eljaras munkaviszony létesitésekor:

4.1. A munkavallalo nem allithaté munkaba, amig nem rendelkezik a munkakori
alkalmassagi orvosi vizsgalatra utalas alapjan ,,Alkalmas” mindsitési
eredménnyel.

4.2. A munkaltatot a munkaviszony Iétesitését megel6z0 megallapodaskor a
munkavallalé részére kidllitja a ,,Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatra” elnevezésii nyomtatvanyt €s megjeloli, hogy a munkakor betdltése
sordn milyen egészségkarositd kockazat mertil fel a munkavégzés soran.

4.3. Ezt a nyomtatvanyt a munkavallalé részére atadja. A dolgozonak részt kell venni
tiidosziird vizsgalaton, melynek eredményét a foglalkozas-egészségiligyi orvosnak
a munkaltatotol kapott kartonokkal egyiitt atadja.

4.4. A Foglalkozas egészségiigyi orvos a sziikséges vizsgalatokat elvégzi vagy
elvégezteti, majd ennek eredményét mérlegelve adja meg a mindsitést az
»Elsofoki munkakori orvosi alkalmassagi vélemény” c¢. nyomtatvanyon. A
Foglalkozéas-egészségiigyi Szolgalat kiallitta a ,,Munkavallalo egészségligyi
torzslapjat”. A dokumentumokat, az alkalmassagot elsé fokon elbirald
foglalkozas-egészségligyi szakorvos 0rzi meg.

4.5. A munkavallalo a kitoltott ,,Els6foktt munkakori orvosi alkalmassagi vélemény” c.
nyomtatvanyt a munkahelyi vezetd részére atadja.

5. Az iddszakos munkakori alkalmassagi vizsgalat rendje
5.1. A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottakat idészakos munkakori
alkalmassagi vizsgéalatban kell részesiteni a munkakori alkalmassag ujboli
véleményezése céljabol.
5.2. A vizsgalatra kotelezettek kore és a vizsgalat gyakorisaga:
— a 18. életéviiket be nem toltdtt munkavallalok évente;

— a fokozottan pszichés terhelésnek kitett munkavallalok esetén legalabb 2
évenkeént:

vezetd beosztasu munkavallalok

képernyds munkahelyen dolgoz6 munkavallalok

40 év alatt: 3 évente

40-50 év kozott: 2 évente

50 év felett: évente

VVVVY
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6. Az iddszakos orvosi vizsgalatra kiildés rendje

6.1. A foglalkozas egészségiigyi szakorvos altal vezetett nyilvantartas alapjan értesiti a
munkaltatdt az esedékes orvosi alkalmassagi vizsgalatrdl, annak idépontjardl.

6.2. A munkaltatd koteles a munkavallalot idészakos orvosi alkalmassagi vizsgéalatra
kiildeni a megbesz¢lt idopontban.

6.3. Az idészakos orvosi vizsgalatra utalast a munkaltatét a ,,Beutalds munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatra” felhasznalasaval koteles kezdeményezni a
Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalatnal.

6.4. A foglalkozéas-egészségiigyi szakorvos a lekiildott dokumentumokbol, valamint a
dolgozd egészségi allapotabol megallapitja az elvégzendd vizsgalatok korét. A
kiallitott beutalokkal elkiildi a beteget a sziikséges vizsgalatokra.

6.5. A munkavallal6 kdoteles a legrovidebb idén beliil elvégeztetni ezen vizsgélatokat,
¢s a kapott leleteket a foglalkozas-egészségligyi szakorvos részére személyesen
atadni.

6.6. A foglalkozas-egészségiigyi szakorvos a munkakdri alkalmassagot elbirdlja és az
Iddszakos orvosi vizsgalati lapra ravezeti.

6.7. A vezetd az eredménytol fliggéen intézkedik a tovabbi munkavégzéssel
kapcsolatban, amennyiben a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos feltételhez koti a
tovabbi alkalmazast, a munkahelyi vezetd koteles a szerint intézkedni.

6.8. Az orvosi vizsgalat idejére a munkavallalot 4tlagkeresete illeti meg.

7. Soron Kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalat rendje
7.1. Soron kiviili munkakdri alkalmassagi vizsgélatot kell végezni:

— ha a munkavallal6 egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezik be, amely
feltehetden alkalmatlannd teszi az adott munkakdr egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara;

—  heveny foglalkozasi megbetegedés fokozott hatasa,

—  eszméletvesztéssel jaro vagy ismétlddé munkabaleset eldfordulasat kdvetden;

— a munkavallalé olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen
munkahelyi okokra vezethetd vissza,

— 30 napos keresOképtelenséget kdvetden;

—  ha a munkavallal6 elére nem vart esemény soran egészségkarosodast szenved;

— ha a munkavallalé6 munkavégzése nem egészségiigyi ok miatt 6 hoénapot
meghaladodan sziinetel.

7.2. Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:

—  foglalkozas-egészségligyi orvos;

— haziorvos, illetve kezeldorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utéan,
amely a munkavallal6 munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

—  ANTSZ varosi, illetve févarosi keriileti intézetének tisztiorvosa;

—  munkaltato;

—  munkavallalo.

7.3. Fenti kezdeményezések esetén a munkavallalo koteles munkakori alkalmassag
elbiralasa végett a soron kiviili orvosi vizsgalatnak alavetnie magat.
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8. Zaro vizsgalat
8.1.A NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI SZAKKOZEPISKOLA,
munkavallaloinal zaré vizsgalatot kell végezni az alabbi munkakdrokben
— idilt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzés, munkakornyezet
esetén a foglalkoztatds megsziinésekor;
> zajos munkahelyen foglalkoztatott munkavallaloknal
> képernyds munkahelyen munkat végzé munkavallalok

9. Zajartalomnak kitett munkavallalok audiologiai (hallasvizsgalat)
sziirovizsgalatanak rendje

9.1. Jogszabaly altal meghatarozott értéket (85 dBA) meghaladd zajos iizemrészben
csak érvényes audiologiai vizsgdlaton megfelelt ,,Alkalmas” igazolassal
rendelkezd munkavallalé foglalkoztathato.

9.2. A hallasvizsgalatot megel6zéen kotelezd orr-fiil-gége szakorvosi vizsgalaton kell
részt venni az esetleges korabbi vagy jelenleg is meglévo fiilbetegségek kisziirése
érdekében.

9.3. A sziirévizsgalatokat a foglalkozas egészségiigyi szakorvos végzi.

9.4. A vizsgalaton kipihent és alkoholmentes allapotban, 16 6ra zajmentes helyen
eltoltott id6 eltelte utan kell megjelenni.

9.5. A szlirdvizsgalat eredménye alapjan a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos kiildi el
audioldgiai vizsgalatra a munkavallalokat.

9.6. A vizsgalat eredményérol az audiologiai vizsgalatot elvégzd véleményt ad, melyet
a vizsgalaton részt vett munkavallalod részére atad, aki ezt koteles a Foglalkozas-
egészségligyi Szolgalatnal leadni.

9.7. A Foglalkozas-egészségiigyi Szakorvos a vizsgalat eredményének ismeretében
adja meg a foglalkoztatasra vonatkozo6 alkalmassagi szakvéleményt.

9.8. A munkavallaloknak idészakos kontrollvizsgalaton kell részt venni. Ennek
idépontjardl a Foglalkozas-egészségiigyi Szakorvos tdjékoztatja a munkavallalot.

9.9. Az iddszakos sziirévizsgalatokon kiviil is végezhetd egyedi hallasvizsgalat:

—  afoglalkozas-egészségiigyi szakorvos felkérésére,

— amunkavallal6 egészségiigyi ellatasat végzo szakorvos kérésére,
— amunkahelyi vezet6 felkérésére;

— amunkavallal6 kérésére, hallaspanaszok esetén.

10. Eljaras 6 honapon tuli tavollét, munkakorvaltozas, vagy athelyezés esetén.

10.1. Az esetben, ha a munkavallald6 munkaviszonya, illetve munkavégzése 6
hénapot meghaladéan szilinetel vagy 6 honapon beliil egészségi allapotaban
valtozas mertilt fel a munkavégzést csak az érvényes orvosi vizsgalati eredmény
birtokaban kezdheti meg.

10.2. Ha munkakorvaltozds vagy technoldgiai valtozds miatt moddosul az
eredetileg megallapitott orvosi vizsgalatok kore, akkor a foglalkoztatas eldtt a
munkahelyi vezetd koteles a munkavallalot alkalmasséagi vizsgalatra kiildeni.

11. Eljaras, foglalkozas egészségiigyi orvosi vizsgalatok elmulasztasa, vagy
alkalmatlansag esetén
11.1. Az a munkavallald, illetve munkat végzéd személy, aki az eldzetes,
iddszakos, soron kiviili, szakmai alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy
alkalmatlan mindsitést kapott, az adott munkakorben, munkateriileten nem
foglalkoztathato, tevékenységet nem folytathat.
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12. Jogorvoslati lehetéségek
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12.

12.1. Amennyiben a vizsgéalatra kotelezett munkavallald vagy a munkaltaté a
munkakori alkalmassagi vizsgalat elsé foku véleményével nem ért egyet, akkor az
orvosi vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a bizonylat szerinti
,»Beutalas masodfokti munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra” elnevezési
nyomtatvanyon kérheti a munkakori alkalmassdg masodfokon torténd orvosi
elbiralasat az elsé fokon eljard szervnél.

12.2. A munkakori alkalmassag masodfokon torténd elbirdlasat a munkaltatd
telephelye szerint illetékes foglalkozéas-egészségiigyi szakellatdo hely végzi. A
véleményt a ,,Masodfoku munkakori orvosi alkalmassagi vélemény elnevezésii
bizonylaton kozli a kérelmezdvel.

12.3. A masodfoku egészségiigyi szerv dontéséig az elsé fokl egészségiigyi szerv
véleménye szerint kell eljarni.

IV. FEJEZET
Munkavédelmi oktatas rendje

Elméleti és gyakorlati oktatasban kell részesiteni minden munkavallalot:

—  munkaba allaskor

—  munkahely vagy munkakor megvaltozasa, valamint az

—  egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek

valtozasakor
—  munkahely vagy munkaeszkoz atalakitasakor vagy 1) munkaeszkdz iizembe
helyezésekor

— U technoldgia bevezetésekor
A munkavédelmi oktatdst a munkdba 1épés napjan kell megkezdeni.
Az oktatas befejezése utan meg kell gy6zddni, hogy az oktatott dolgozd a részére
sziikséges munkavédelmi eldirdsokat kelloképpen elsajatitotta, ill. biztonsagosan tudja-e
alkalmazni.
A munkavallal6 csak eredményes beszamold utan foglalkoztathato dnalloan.
Ismétléd6 munkavédelmi oktatdsban évente egy alkalommal kell részesiteni a
munkavallalokat.
Az oktatast munkaidOben kell megtartani, idétartamara a dolgozoknak atlagkeresetiik jar.
Aki sajat hibajabol nem vesz részt az oktatdsban a munkavégzéstdl el kell tiltani, erre az
idére munkabér nem jar.
A munkavédelmi oktatdst a munkavédelmi megbizott, vagy a szolgéltato végzi.
Az oktatas soran oktatni kell az oktatasi tematika alapjan:

—  munkavédelmi torvény eldirdsait

— atorvényhez kapcsolodo rendeleteket, végrehajtasi utasitasokat

— atevékenységhez kapcsolddo biztonsagi szabalyzatokat kezelési utasitasokat

—  helyi sajatossagoknak megfeleld altalanos biztonsagi eldirdsokat

—  Munkavédelmi Szabalyzat eldirasait
Az oktatast, valamint a beszamoltatas eredményét dokumentalni kell.
A  munkavédelmi oktatasok nyilvantartasira munkavédelmi oktatasi naplot kell
rendszeresiteni.
Az oktatds dokumentaldsa soran régziteni kell az oktatds idejét, jellegét, tematikajat, az
oktat6 adatait, az oktatott dolgozok adatait, alairasat, valamint beszamoltatds eredményét.
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V. FEJEZET

Egvéni védoeszkozok, védoital, juttatasa

Az egyéni védbdeszkozok rendjét a 65/1999 (XI1.22.) EiiM rendelet szabalyozza.

Az  egyéni  védbeszkoz  juttatds  rendjének  meghatdrozdsa = munkavédelmi
szaktevékenységnek mindsiil.

Egyéni véddeszkozt hasznalatba venni akkor szabad, ha rendelkezik megfeleldségi
nyilatkozattal, illetve tipusbizonyitvannyal.

1. Az egyéni védoeszkoz:

1.1. Fogalma:
— minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalo azért visel vagy tart maganal,

hogy az a munkavégzésbol, a munkafolyamatbol, illetve a technoldgiabol eredd
kockazatokat az egészséget nem veszélyezteté mértékiire csokkentse

1.2. Nem mindsiil védéeszkdznek:

— a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet
nem a munkavallalo biztonsaganak, egészségének védelmére terveztek, illetve
vizsgaltak.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. 1. A szabalyzat hatalya

» Kiterjed a munkaltatora, ha szervezett munkavégzés keretében munka-
vallalét foglalkoztat.

» Kiterjed, minden munkavallaléra, akit munkaltat6 szervezett munkavég-
z¢s keretében foglalkoztat, vagy a munkaltaté kiilfoldre kiildi munka-
végzés céljabol.

» A Szabalyzat a Kkihirdetés napjan lép hatalyba, és hatarozatlan idore
szol.

Megjegyzés:
Szervezett munkavégzeés (a munkavédelemrol sz6l6 mod. 1993. évi XCIIL. tv. 87§
9. pontja.):
e  Munkaviszony
e Tanuléi és hallgatéi jogviszony a gyakorlati képzés soran
¢ A munkaltat6 altal kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott
tarsadalmi munka.

I. 2. Altalanos rendelkezések
» Amennyiben megel6zd, miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget
nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés nem valosithatd meg, a kockaza-
tok egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentése érdekében a munkaltato
a munkavallalokat a kockazatokkal szemben védelmet nyujtdo véddeszkozzel latja
el és ellendrzi azok rendeltetésszerli hasznalatat.
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» A kockazatbecsléshez, valamint a hatékony védelmet nyujté véddeszkoz kivalasz-
tdsdhoz, a véddeszkdz haszndlat szabédlyainak megallapitdséhoz a munkaltato
sziikség esetében szakértot vesz igénybe.

» A kockazatbecslésre, a védbeszk6z kivalasztasara vonatkozd adatokat, mérési
eredményeket, a szakértdi véleményeket és ajanlasokat, tovabba a véddeszkdz jut-
tatdsaval kapcsolatos egyéb dokumentumokat a munkaltaté naprakészen tartja
nyilvan, és azokat az ellendrzést végzo hatdsag kérelmére bemutatja.

» A Szabalyozas kidolgozasahoz ki kell kérni a foglalkozas- egészségiigyi orvos vé-
leményét.

» A Szabalyzatot modositani kell, ha a jogszabalyi elirasokban valtozas van, vagy
ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés koriilményeiben
valtozas kovetkezik be.

» A Szabalyzat eldirasainak betartdsa kotelezd a munkaltatora €s a munkavallalokra
egyarant.

» A munkaltato koteles gondoskodni arrél, hogy a Szabalyzat hatalya ala tarto-
z0k megismerjék a jelen Szabalyzat rajuk vonatkozo eldirasait.

A Munkaltato

Elvégezteti az egyéni védoeszkozok megallapitasahoz sziikséges kocka-

zat- becslést,

Elkészitteti az egyéni véddeszkozok juttatasa belso rendjének szabalyo-

zasat,

A kockazatbecslésbe bevonja a foglalkozas- egészségiigyi szolgaltatast

végzo orvost,

Folyamatosan ellenérzi az egyéni véddeszkozok juttatasaval kapcsola-

tos szabalyok betartatasat.

Engedélyezi az egyéni véddeszkozok minimalis biztonsagi készletét.

Hatalyba lépteti az egyéni védoeszkozok juttatasa belsé rendjének sza-

balyozasat,

Folyamatosan ellendrzi, az iranyitasa ala tartozo teriileteken az egyéni

védoeszkozok juttatasaval kapcsolatos szabalyok betartasat.

Folyamatosan ellendrzi a védéeszkozok hasznalatat.

Amennyiben az eléirt egyéni védéeszkozoket a munkavallalok nem

hasznaljak, ill. tobbszori felszolitas ellenére sem hasznaljak, meg kell

tiltani a munkavégzést.

» Folyamatosan ellenérzi a hasznalatban 1évé egyéni véddeszkozok meg-
felelsségét.

> Amennyiben annak a gyanuja all fenn, hogy az egyéni védéeszkozok el-
vesztették védelmi képességiiket, ugy a koteles a lecserélésiikrol gon-
doskodni

> Ellendrzi az egyéni védoeszkozok hasznalati utasitisaban meghataro-
zott napi karbantartasok elvégzését

vv VWV ¥V VYV 'V
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A VEDOESZKOZOK HASZNALATANAK SZABALYAI

A véddeszkdzzel szemben tdmasztott altalanos kdvetelmények:

>

>
>

fng nyujtson védelmet a munkakornyezeti kockazatokkal szemben,
hogy 6nmaga ne idézzen el6 tovabbi veszélyt,

Feleljen meg a munkavégzés korillményeinek

Az ergonomiai kovetelményeknek és a munkavallalé egészségi allapo-
tanak megfeleljen

Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa sziikségessé teszi,
hogy a munkavallalo egy idoben tobb védoeszkozt hasznaljon ezeknek
a védoeszkozoknek osszeilloknek és hatékonynak kell lenniiik a fennal-
16 kockazatokkal szemben.

A védOeszkoz hasznalata:

>

\ A4
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A védoeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs.
Amennyiben a munkavégzés koriilményei megkivanjak, hogy valamely
védoeszkozt ne csak egy személy, hanem tobben is hasznaljanak, meg-
felelo intézkedéseket kell annak biztositasara, hogy az ilyen hasznalat
ne jelentsen egészségiigyi vagy higiénés kockazatot a hasznalok szama-
ra
A védodeszkozt a munkaltato ingyenesen biztositja, tovabba karbantar-
tas, tisztitas, javitas, vagy csere utjan gondoskodik arrol, hogy védéesz-
koz hasznalhatd, valamint megfelel6 higiénés allapotban legyen.
A véddeszkozt pénzben megvaltani tilos.
Ha védoeszkoz védelmi képességét elveszti tovabb nem hasznalhato. Az
elhasznalodott védéeszkozt hulladékként, vagy veszélyes hulladékként
kell kezelni.
A munkavallal6 a véddeszkoz hasznalatarol érvényesen nem mondhat le.
Az elbirt véddeszkoz hasznalata nélkiil munkat végezni tilos.
A munkavallalo haladéktalanul koteles tajékoztatni a kozvetlen munka-
helyi vezetojét, ha a véddeszkoz elvesztette a védelmi képességét.
A munkahelyi vezetd koteles folyamatosan ellendrizni, illetve megkove-
telni a védéeszkozok hasznalatat.
A munkavallalé a védéeszkozt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve ha
a munkaltato engedélyezte annak elvitelét, amennyiben

o A munkavégzés hely e valtozé és a munkaltato mas médon nem

tudja biztositani a véddeszkozt a munkavallalé részére
o A védoeszkozok elvitele kozegészségiigyi szabalyokba nem iitko-
zik.
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A VEDOESZKOZ JUTTATAS RENDJE

Igénylés
> Az igényléseket a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd szakember
szakmailag ellenérzi.

Beszerzés

> Csak minésité bizonyitvannyal rendelkezé egyéni védoeszkozt szabad
beszerezni, amelynek rendelkezni kell magyar nyelvi tajékoztatoval és
hasznalati utasitassal, valamint mindségi jellel.

> Amennyiben a beszerzéssel megbizott munkavallaléo a meghatarozott
védelmi képességii véddeszkozt nem tudja beszerezni illetoleg a forgal-
mazo helyette mast ajanl, akkor a javasolt véddeszkoz védelmi szintjét
ossze Kkell hasonlitani az eredetileg meghatarozottéval. Ebben az eset-
ben tajékoztatni kell a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd szakem-
bert. Az 6sszehasonlitast a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd szak-
ember jogosult elvégezni.

A beszerzésért a munkaltato a felelos.

Raktarozas, tarolas
> Az egyéni védoeszkozoket csak a hasznalati utasitasukban eldirt mo-
don szabad tarolni.
> A raktarban val6 szakszerii tarolasért, kiadasért és visszavételezéséért
a munkaltaté a felelds.

Kiadas, oktatas

» A kiadas modja a munkaltatoi utasitas szerint.

» Az uj az eddig még nem hasznalt védéeszkoz kiadasakor oktatas kere-
tében gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallal6 megismerje azokat
a kockazatokat, amelyekkel szemben a védodeszkoz hasznalata 6t meg-
védi, tovabba gyakorlati oktatas keretében meg kell ismertetni a mun-
kavallalot a védéeszkoz hasznalataval.

» A munkavillalo rendelkezésére kell bocsatani a védéeszkoz magyar
nyelvil tajékoztatojat és hasznalati utasitasat.

» Az oktatas megtorténtét irasban kell dokumentalni és azt a munkaval-
laloval ala kell iratni (1. sz. melléklet).

» Az oktatasok megtorténtéért a munkaltatd a felelds.

A védoeszkozok hasznalatdnak ellendrzése

» A védoeszkozok hasznalatat a munkaltatd koteles megkovetelni és ellen-
Orizni.

» A munkaltat6 folyamatosan ellenorzi a védoeszkozok hasznalatat.

»> Amennyiben az eldirt egyéni védéeszkozoket a munkavallalok nem
hasznaljak, ill. tobbszori felszélitas ellenére sem hasznaljak a munkalta-
to koteles a dolgozot a munkavégzéstal eltiltani!

> A védoeszkozok munkahelyrol valo elvitelét csak az Egységvezetd enge-
délyezheti!
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A védbeszkozok feliilvizsgalata

» A munkavédelmi szaktevékenységet ellatd szakember felkérésre ellenérzi
a hasznalatban 1évo egyéni véddeszkozok megfeleldsségét.

> Amennyiben annak a gyanuja all fenn, hogy az egyéni védéeszkozok el-
vesztették védelmi képességiiket, ugy ezt jelezni kell a munkavédelmi
szaktevékenységet ellatd szakembernek.

> A védoeszkozok feliilvizsgalata, és dontés a megfelel6sségrol ill. nem
megfeleldsségrdol a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd szakember fel-
adata.

> Az elhasznalédott, védelmi képességét elvesztett védoeszkozok cseréjé-
rél a munkaltatdo a felelés. Veszélyes hulladékként valo kezeléséért a
munkaltat a felel6s.

A védodeszkozok karbantartasa, tisztitasa
> A munkavallalo koteles a védéeszkoz hasznalati utasitisaban meghata-
rozott napi karbantartasokat elvégezni. A karbantartasok megtortén-
tét munkaltatd koteles ellendrizni.
> A tisztitasért, karbantartasért, megfelel6 higiénés allapotért a munkal-
tato a felelosek.

A védbeszkzok visszavétele
> Abban az esetben ha a munkavillal6 munkaviszonya megsziint, vagy
mas munkakorbe Kkeriilt, a részére Kiadott védoeszkozoket vissza kell
vételezni. A visszavételezést meg kell elozni egy feliilvizsgalatnak, mely-
nek eredménye alapjan kell donteni a tovabbi megfeleldsségrol. A feliil-
vizsgalatok végzése és a dontés az Egységvezetd és a munkavédelmi
szaktevékenységet ellatdo szakember feladata.

A VEDOESZKOZOK MEGHATAROZASA

Hatalyba lépteto rendelkezések

» mod. 1993. évi XCIIL. tv. (MVt). a munkavédelemr6l

> 65/1999. (XII. 22.) EiiM. r. a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz
hasznélatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl.

> 2/2002.(I1.7.) SzCsM. rendelet az egyéni véddeszk6zok kovetelményeirdl és megfele-
18ségének tanusitasarol



Munkavédelem 17 Munkavédelmi szabalyzat

Minta:
Egyéni véddeszkoz kiadas
Atadas — atvételi elismervény
ALUlirott ... (MEV) e
(beosztas)

munkavallal6 elismerem, hogy a mai napon az aldbbi egyéni véddeszkozoket kifogastalan,
tiszta, hasznalatra alkalmas allapotban munkahelyi vezetdémtol atvettem:

Kiadott
x " . — atvett , , Veszél
Ssz. | Védbéeszkdz megnevezése . Tipusszam Y
eszkoz megnevezese
jelolése

DAl Bl Rl Il

Az egyéni védbdeszkdz hasznalatanak sziikségességét a munkavégzés soran fellépd és oktatas
keretében ismertetett munkabiztonsagi kockazatok (veszélyek és egészségi artalmak) alapjan
megértettem. A rendelkezésemre bocsatott eszk6zok hasznalatanak, karbantartdsanak mod;jat
az elméleti és gyakorlati betanitds soran elsajatitottam.

Kaposvar, 200.... (V) .....cooovviniinnn. (ho) ....... (nap)

kiado atvevo
(munkahelyi vezetd) (munkavallalo)



Munkavédelem

Munkavédelmi szabalyzat

JELMAGYARAZAT

Mechanikai védelem

Viagas elleni védelem

Vegyi hatasok elleni védelem

Hohatés elleni védelem

el & & o &

Hideg elleni védelem

Mikroorganizmusok elleni védelem

Villamos fesziiltség elleni védelem

Antisztatikus termékek

Csuszas elleni védelem

Szemvédelem

Zajhatasok elleni védelem

Légzésvédelem

fvhegesztésnél keletkezd sugarzas
elleni védelem

G @ & @ @ q & & G &

Es6 elleni védelem

"""" Hdhatas elleni védelem (A,B,C,D,E)

Sz¢€l elleni védelem

Jol lathatosagot biztositod termék

Higiénés eszk6zok

%@GG

Vagasbiztos ruhazat

&

TR

Lezuhanas elleni védelem

Zuhano targyak elleni labvédelem

]

Talpatszuras elleni védelem

s iffm
.‘ .ﬁ

Labfej védelme

Olajallo talpt labbeli

Energiaelnyeld sarok

W @ &

Elcsuszas elleni védelem

D8 Hs4116 talpa labbeli
@ Radioaktiv artalmak ellen.

ﬁ elektromos véddkesztylik kategoria
jelolése

védbéruhara vonatkozoan fontos
informacio



Munkavédelem 19 Munkavédelmi szabalyzat

Egyéni védoeszkoz kiadas
Ataddés — atvételi elismervény
karbantarto- vizvezeték szerelo

ATUlirott ..o e (MéV) i
(beosztas)

munkavallal6 elismerem, hogy a mai napon az alabbi egyéni véddeszkozoket kifogastalan,
tiszta, hasznalatra alkalmas allapotban munkahelyi vezetdmt6l atvettem:

Kiadott —
. 1y .. . atvett . . . .
Ssz. Védoeszkoz megnevezése eszkoz Tipusszam Veszély megnevezése
jelolése
1.
2.
3.
4.
5.

Az egyeni védoeszkoz hasznalatanak sziikségessegét a munkavégzés soran fellépd és oktatas keretében
ismertetett munkabiztonsagi kockazatok (veszélyek és egészsegi artalmak) alapjan megértettem. A
rendelkezésemre bocsatott eszkozok haszndlatanak, karbantartasanak modjat az elméleti és gyakorlati
betanitas soran elsajatitottam.

Kaposvar, 200.... (V) ....ccovvvvvininnnn. (ho) ....... (nap)
kiado atvevo
(munkahelyi vezeto) (munkavallalo)
Munkakor: karbantarto/vizvezeték szerelés
. Iranyadé tipusszam . Védelmi képességre utalé
Megnevezes Nem kotelezo! Kategdria piktogram

Védoszemiiveg 3.11.12.00.2 2

Otujjas védbkesztyii 8.39.11.16.2 2 i =

H

Védoblabbeli 9.29.13.16.2 2 | g
Gumicsizma 9.45.24.18.2 2 w @




Munkavédelem 20 Munkavédelmi szabalyzat

Munkakér: karbantarté/vizvezeték szerelés

Felsé Also Egyéb

A fej részei végtagok | végtagok | testrészek bor

Az egész test

Veszélyek

fej

koponya
fiil
szem
légutak
arc
kéz
karok (részei)
labfej, talp
torzs
has
tokparenteralis

az egész
labszar (részei)

ara

Mechanikai veszélyek

leesés magasbol
ités, vagas, becsapodas, zuzddas X X
szuras, vagas, horzsolas X X
rezgés
elcsuszas, elesés X

7

Fizikai eredetii

Hoémérséklet okozta veszélyek

lang

kontakt és sugarzo ho

hideg

Elektromossag okozta veszélyek
Sugarveszély

nem ionizalod

ionizald

Zajartalom

Por, rost
Fiist

GOz

Folyadékok X X
Meriilés (mosogatoszer)
Froccsenés, kilovellés X X
Gazok, gézok

/7

Vegyi eredetii

2-4 csoportba sorolt baktériumok

Biologia
i

2-4 csoportba sorolt virusok

2-4 csoportba sorolt gombak

Egyéb bioldgiai koroki tényezdk




Munkavédelem

Alulirott

21

Egyéni véddeszkoz kiadas

Atadas — atvételi elismervény
karbantart6- udvaros

r

(beosztas)
munkavallalo elismerem, hogy a mai napon az alabbi egyéni véddeszkozoket kifogastalan,
tiszta, hasznalatra alkalmas allapotban munkahelyi vezetdmtdl atvettem:

Munkavédelmi szabalyzat

Kiadott —
L ax .. . atvett , . . .
Ssz. Védoeszkoz megnevezése eszkoz Tipusszam Veszély megnevezése
jelolése
1.
2.
3.
4.
5.

Az egyeni védoeszkoz hasznalatanak sziikségessegét a munkavégzés soran fellépd és oktatas keretében
ismertetett munkabiztonsagi kockazatok (veszélyek és egészsegi artalmak) alapjan megértettem. A

rendelkezésemre bocsatott eszkozok haszndlatanak, karbantartasanak modjat az elméleti és gyakorlati
betanitas soran elsajatitottam.

Kaposvar, 200.... (&V) ....ccovvviiininnnn. (ho) ....... (nap)
kiadd atvevo
(munkahelyi vezeto) (munkavallalo)
Munkakor: udvaros
. Iranyadé tipusszam L. Védelmi képességre utalé
MegneVeZeS Nem kotelezd! Kategéria piktogram
Otujjas véddkesztyii 839.11.16.2 2 4=
Gumicsizma 9.45.24.18.2 2 l A,] @




Munkavédelem 22 Munkavédelmi szabalyzat

Munkakoér: udvaros

Felsé Also Egyéb

A fej részei végtagok | végtagok | testrészek bor

Az egész test

Veszélyek

fej

koponya
fiil
szem
légutak
arc
az egész
kéz
karok (részei)
labfej, talp
labszar (részei)
torzs
has
tokparenteralis

ara

Mechanikai veszélyek

leesés magasbol
ités, vagas, becsapodas, zuzddas X
szuras, vagas, horzsolas X
rezgés
elcsuszas, elesés X

7

Fizikai eredetii

Hoémérséklet okozta veszélyek

lang

kontakt és sugarzo ho

hideg

Elektromossag okozta veszélyek
Sugarveszély

nem ionizalod

ionizald

Zajartalom

Por, rost
Fiist
GOz
Folyadékok X X
Meriilés (mosogatoszer)
Froccsenés, kilovellés
Gazok, gézok

/7

Vegyi eredetii

2-4 csoportba sorolt baktériumok

Biologia
i

2-4 csoportba sorolt virusok

2-4 csoportba sorolt gombak

Egyéb bioldgiai koroki tényezdk




Munkavédelem 23 Munkavédelmi szabalyzat

Egyéni véddeszkoz kiadas

r

Atadas — atvételi elismervény
karbantartd/asztalos munkak

ATUlirott ..o e (MéV) e
(beosztas)

munkavallalo elismerem, hogy a mai napon az alabbi egyéni véddeszkozoket kifogastalan,
tiszta, hasznalatra alkalmas allapotban munkahelyi vezetdmtdl atvettem:

Kiadott —
I .. p atvett p . . p
Ssz. Védoeszkoz megnevezése eszkoz Tipusszam Veszély megnevezése
jelolése
1.
2.
3.
4.
5.

Az egyeni védbeszkoz hasznalatanak sziikségessegét a munkavégzés soran fellépd és oktatads keretében
ismertetett munkabiztonsdagi kockazatok (veszélyek és egészségi drtalmak) alapjan megértettem. A
rendelkezésemre bocsatott eszkozok hasznadlatanak, karbantartasanak modjat az elméleti és gyakorlati
betanitas soran elsajatitottam.

Kaposvar, 200.... (V) ...coevviiiniinnnn. (ho) ....... (nap)
kiado atvevo
(munkahelyi vezeto) (munkavallal6)
Munkakor: karbantarté/asztalos munkak
. Iranyado tipusszam . Védelmi képességre utalo

Megnevezes Nem kotelezo! Kategorla piktogram
Védoszemiiveg 3.11.12.00.2 2 @
Otujjas védokesztyii 8.39.11.16.2 2 i =

Védolabbeli 9.29.13.16.2 2 @ L'




Munkavédelem 24 Munkavédelmi szabalyzat

Munkakér: karbantartéo/asztalos munkak

Felsé Also Egyéb

A fej részei végtagok | végtagok | testrészek bor

Az egész test

Veszélyek

fej

koponya
fiil
szem
légutak
arc
kéz
karok (részei)
labfej, talp
torzs
has
tokparenteralis

az egész
labszar (részei)

ara

Mechanikai veszélyek

leesés magasbol
ités, vagas, becsapodas, zuzddas X X
szuras, vagas, horzsolas X X
rezgés
elcsuszas, elesés X

7

Fizikai eredetii

Hoémérséklet okozta veszélyek

lang

kontakt és sugarzo ho

hideg

Elektromossag okozta veszélyek
Sugarveszély

nem ionizalod

ionizald

Zajartalom

Por, rost
Fiist

GOz

Folyadékok X X
Meriilés (mosogatoszer)
Froccsenés, kilovellés X X
Gazok, gézok

/7

Vegyi eredetii

2-4 csoportba sorolt baktériumok

Biologia
i

2-4 csoportba sorolt virusok

2-4 csoportba sorolt gombak

Egyéb bioldgiai koroki tényezdk




Munkavédelem 25 Munkavédelmi szabalyzat

Egyéni véddeszkoz kiadas

Atadas — atvételi elismervény
villanyszereld

ATUlirott ..o e (MéV) e
(beosztas)

munkavallalo elismerem, hogy a mai napon az alabbi egyéni véddeszkozoket kifogastalan,
tiszta, hasznalatra alkalmas allapotban munkahelyi vezetdmtdl atvettem:

Kiadott —
L ax .. . atvett , . . .
Ssz. Védoeszkoz megnevezése eszkoz Tipusszam Veszély megnevezése
jelolése
1.
2.
3.
4.
5.

Az egyeni védoeszkoz hasznalatanak sziikségessegét a munkavégzés soran fellépd és oktatas keretében
ismertetett munkabiztonsagi kockazatok (veszélyek és egészsegi artalmak) alapjan megértettem. A
rendelkezésemre bocsatott eszkozok haszndlatanak, karbantartasanak modjat az elméleti és gyakorlati
betanitas soran elsajatitottam.

Kaposvar, 200.... (&V) ....ccovvviiininnnn. (ho) ....... (nap)
kiadd atvevo
(munkahelyi vezeto) (munkavallalo)
Munkakor: villanyszerel6
M p Irdnyadé tipusszam Kateséri Védelmi képességre utalo
egnevezés Nem kistelexd! ategéria piktogram
Védoszemiiveg 3.11.12.00.2 2 V) /
Otujjas védékesztyi 8.39.11.16.2 2 4=
Villamos szigetel6 védokesztyl 8.35.82.16.2 2 i y —‘-:7
. e
Védélabbeli 9.39.13.18.3 2 : ) =) \ ¥,




Munkavédelem 26 Munkavédelmi szabalyzat

Munkakor: villanyszereld

Felsé Also Egyéb

A fej részei végtagok | végtagok | testrészek bor

Az egész test

Veszélyek

fej

koponya
fiil
szem
légutak
arc
kéz
karok (részei)
labfej, talp
torzs
has
tokparenteralis

az egész
labszar (részei)

ara

Mechanikai veszélyek

leesés magasbol
ités, vagas, becsapodas, zuzddas X X
szuras, vagas, horzsolas X X
rezgés
elcsuszas, elesés X

7

Fizikai eredetii

Hoémérséklet okozta veszélyek

lang

kontakt és sugarzo ho
hideg

Elektromossag okozta veszélyek X X X
Sugarveszély
nem ionizalod
ionizald
Zajartalom

Por, rost
Fiist

GOz

Folyadékok X X
Meriilés (mosogatoszer)
Froccsenés, kilovellés X X
Gazok, gézok

/7

Vegyi eredetii

2-4 csoportba sorolt baktériumok

Biologia
i

2-4 csoportba sorolt virusok

2-4 csoportba sorolt gombak

Egyéb bioldgiai koroki tényezdk




Munkavédelem

Alulirott

27

Egyéni védoeszkoz kiadas

Ie

Ataddés — atvételi elismervény
gépkocsivezetd

(beosztas)
munkavallal6 elismerem, hogy a mai napon az alabbi egyéni véddeszkozoket kifogastalan,
tiszta, hasznalatra alkalmas allapotban munkahelyi vezetdmt6l atvettem:

Munkavédelmi szabalyzat

Kiadott —
. 1y .. . atvett . . . .
Ssz. Védoeszkoz megnevezése eszkoz Tipusszam Veszély megnevezése
jelolése
1.
2.
3.
4.
5.

Az egyeni védoeszkoz hasznalatanak sziikségessegét a munkavégzés soran fellépd és oktatas keretében
ismertetett munkabiztonsagi kockazatok (veszélyek és egészsegi artalmak) alapjan megértettem. A

rendelkezésemre bocsatott eszkozok haszndlatanak, karbantartasanak modjat az elméleti és gyakorlati
betanitas soran elsajatitottam.

Kaposvar, 200.... (V) ....ccovvvvvininnnn. (ho) ....... (nap)
kiado atvevo
(munkahelyi vezeto) (munkavallalo)
Munkakor: gépkocsivezet6
. Iranyadé tipusszam . Védelmi képességre utalé
Megnevezés Nem kistelezd! Kategoria piktogram
Otujjas védékesztyii 8.39.11.16.2 2 —
Gumicsizma 9.45.24.18.2 2 w @




Munkavédelem 28 Munkavédelmi szabalyzat

Munkakor: gépkocsivezet

Felsé Also Egyéb

A fej részei végtagok | végtagok | testrészek bor

Az egész test

Veszélyek

fej

koponya
fiil
szem
légutak
arc
éz
karok (részei)
labfej, talp
torzs
has
tokparenteralis

az egész
ki
labszar (részei)

ara

Mechanikai veszélyek

leesés magasbol
iités, vagas, becsapddas, zizo6dés X
szurdas, vagas, horzsolas X
rezgés
elcsuszas, elesés X

7

Fizikai eredetii

Hoémérséklet okozta veszélyek

lang

kontakt és sugarz6 ho

hideg

Elektromossag okozta veszélyek
Sugarveszély

nem ionizalo

ionizald

Zajartalom

Por, rost
Fiist

Goz

Folyadékok X
Meriilés (mosogatoszer)
Froccsenés, kilovellés X
Gazok, g6zok

/7

Vegyi eredetii

/7

Bioldgiai eredetii

2-4 csoportba sorolt baktériumok

2-4 csoportba sorolt virusok

2-4 csoportba sorolt gombak

Egyéb biologiai koroki tényezok




Munkavédelem

Alulirott

29

Egyéni véddeszkoz kiadas
Atadas — atvételi elismervény

r

(beosztas)
munkavallalo elismerem, hogy a mai napon az alabbi egyéni véddeszkozoket kifogastalan,
tiszta, hasznalatra alkalmas allapotban munkahelyi vezetdmtdl atvettem:

takaritono

Munkavédelmi szabalyzat

Kiadott —
L ax .. . atvett , . . .
Ssz. Védoeszkoz megnevezése eszkoz Tipusszam Veszély megnevezése
jelolése
1.
2.
3.
4.
5.

Az egyeni védoeszkoz hasznalatanak sziikségessegét a munkavégzés soran fellépd és oktatas keretében
ismertetett munkabiztonsagi kockazatok (veszélyek és egészsegi artalmak) alapjan megértettem. A

rendelkezésemre bocsatott eszkozok haszndlatanak, karbantartasanak modjat az elméleti és gyakorlati
betanitas soran elsajatitottam.

Kaposvar, 200.... (&V) ....ccovvviiininnnn. (ho) ....... (nap)
kiadd atvevo
(munkahelyi vezeto) (munkavallalo)
Munkakor: takariténo
. Irdnyadé tipusszam - Védelmi képességre utalo
Megnevezés Nem kotelezd! Kategoria piktogram
00
1x1s . 9.39.18.22.2 WY
)
Veédolbbeli 9.45.18.22.2 2 vy
Védokesztyii 8.35.22.24.2 2 w




Munkavédelem 30 Munkavédelmi szabalyzat

Munkakoér: takaritono

Felsé Also Egyéb

A fej részei végtagok | végtagok | testrészek bor

Az egész test

Veszélyek

fej

koponya
fiil
szem
légutak
arc
éz
karok (részei)
labfej, talp
torzs
has
tokparenteralis

az egész
ki
labszar (részei)

ara

Mechanikai veszélyek

leesés magasbol

iités, vagas, becsapddas, zizo6dés
szurdas, vagas, horzsolas

rezgés

elcsuszas, elesés X

7

Fizikai eredetii

Hoémérséklet okozta veszélyek

lang

kontakt és sugarz6 ho

hideg

Elektromossag okozta veszélyek
Sugarveszély

nem ionizalo

ionizald

Zajartalom

Por, rost
Fiist

Goz
Folyadékok
Meriilés (mosogatoszer) X
Froccsenés, kilovellés X
Gazok, g6zok

/7

Vegyi eredetii

/7

Bioldgiai eredetii

2-4 csoportba sorolt baktériumok

2-4 csoportba sorolt virusok

2-4 csoportba sorolt gombak

Egyéb biologiai koroki tényezok




Munkavédelem

Alulirott

31

Egyéni véddeszkoz kiadas

Atadas — atvételi elismervény
Konyhai dolgozo

r

(beosztas)
munkavallalo elismerem, hogy a mai napon az alabbi egyéni véddeszkozoket kifogastalan,
tiszta, hasznalatra alkalmas allapotban munkahelyi vezetdmtdl atvettem:

kézildny

Munkavédelmi szabalyzat

Kiadott —
L ax .. . atvett , . . .
Ssz. Védoeszkoz megnevezése eszkoz Tipusszam Veszély megnevezése
jelolése
1.
2.
3.
4.
5.

Az egyeni védoeszkoz hasznalatanak sziikségessegét a munkavégzés soran fellépd és oktatas keretében
ismertetett munkabiztonsagi kockazatok (veszélyek és egészsegi artalmak) alapjan megértettem. A

rendelkezésemre bocsatott eszkozok haszndlatanak, karbantartasanak modjat az elméleti és gyakorlati
betanitas soran elsajatitottam.

Kaposvar, 200.... (&V) ....ccovvviiininnnn. (ho) ....... (nap)
kiadd atvevo
(munkahelyi vezeto) (munkavallalo)
Munkakor: konyhai dolgoz6
kézilany
. Irdnyado tipusszam - Védelmi képességre utalo
Megnevezés Nem kotelezd! Kategoria piktogram
00
1z . 9.39.18.22.2 WY
)
Veédolbbeli 9.45.18.22.2 2 vy
OO
Védokotény 6.76.22.00.2 2 “‘b




Munkavédelem 32 Munkavédelmi szabalyzat

Munkakor: konyhai dolgozo

kézilany
2
S
P Felsé Also Egyéb
A fej részei . . ’gy o \5
végtagok | végtagok | testrészek bor g0
N
z| <
Veszélyek — 3| ol B I
s 2 & X =7l 2 <
= = E| | o B N Z| 2| & & =« @
=] = 1) = S -5} B ~ o— B < =
(=} &= N ) < en -5 ™ 5 \; :© = <
5] @ D ) > = g g =¥
=< - N - = @ ‘%
] S — = -~
2 = =
- Bt
‘®
Mechanikai veszélyek
leesés magasbol
iités, vagas, becsapddas, zizo6dés
szurdas, vagas, horzsolas
rezgés
g elcsuszas, elesés X
=
2
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Egyéni véddeszkoz kiadas

r

Atadas — atvételi elismervény

(beosztas)
munkavallalo elismerem, hogy a mai napon az aldbbi egyéni véddeszkozoket kifogastalan,
tiszta, hasznalatra alkalmas allapotban munkahelyi vezetdémtol atvettem:

Hivatalsegéd

Munkavédelmi szabalyzat

Kiadott —
I . . atvett , . . P
Ssz. Védoéeszkoz megnevezése eszkoz Tipusszam Veszély megnevezése
jelolése
1.
2.
3.
4.
3.

Az egyeéni védbeszkoz hasznalatanak sziikségességét a munkavégzés soran fellépo és oktatas keretében
ismertetett munkabiztonsagi kockazatok (veszélyek és egészsegi artalmak) alapjan megértettem. A

rendelkezésemre bocsatott eszkozok hasznalatanak, karbantartasanak modjat az elméleti és gyakorlati
betanitas soran elsajatitottam.

Kaposvar, 200.... (V) ...cooveviiiniinnnnn. (ho) ....... (nap)
kiado atvevo
(munkahelyi vezet6) (munkavallal6)
Munkakor: hivatalsegéd
M . Irdnyado tipusszam Kategéri Védelmi képességre utalo
egnevezes Nem kételezd! ategoria piktogram
U0
. 9.39.18.22.2 KO0
)
Védolabbeli 9.45.18.22.2 2 vy
U0
Védokdpeny 6.76.22.00.2 2 “ 6‘

Munkakor: hivatalsegéd
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2. Védeital juttatas szabalya

2.1. Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védaoitalt
kell biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14-16 C hdmérsékletli ivovizzel kell
potolni. E célra alkalmas azonos hémérsékletli izesitett, alkoholmentes ital is,
amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszédzalékat nem haladja meg, vagy amely
mesterséges ¢desitdszerrel izesitett.

2.2. A hidegnek mindsiilé munkahelyen a munkavallalok részére +50 C hémérsékletii teat
kell kiszolgéltatni. A tea izesitéséhez cukrot, illetve édesitdszert kell biztositani. A
munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhaté napi kdzéphdmérséklet a munkaidé 50%-
nal hosszabb iddétartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 C-ot, illetve zarttéri
munkahelyen a +10 C-ot nem éri el.

2.3. A védoital ¢és a tea elfogyasztasdhoz, legaldbb a dolgozok Iétszamat elérd
mennyiségben, személyenként és egyéni hasznélatra kiadott ivopoharakrol kell
gondoskodni. A véddital, valamint a tea készitése, tdrolasa, kiszolgalasa a
kozegészségiigyi kovetelmények betartdsa mellett torténhet.

V1. FEJEZET

Hatsériilés kockazataval jaro kézi tehermozgatas kovetelményei

Az elsésorban hatsériilések kockazataval jard kézi tehermozgatas minimalis egészségiigyi ¢€s
biztonsagi kovetelményeit a 25/1998. (XI1.27.) EiiM rendelet szabalyozza.

1. Fogalmak:

1.1. Kézi tehermozgatas: olyan 10 kp-nal nagyobb sulya terhek, egy vagy tobb
munkavallald altal torténd szallitasa, tartasa — beleértve a felemelését, levételét,
letevését, toldsat, huzasat, tovabbitdsdt vagy mozgatisat -, amelyek jellemzd
tulajdonsagaik vagy a kedvezdtlen ergondmiai feltételek miatt a munkavallalok
hatsériiléseit okozhatjak

1.2.

1.3. Hatsériilés: elsdsorban a gerinc ¢és a mellette 1évo lagyrészek sériilése (huzodasa,
szakadasa, bevérzése), valamint tartésan fennmaradd koros allapotot okozd
betegségének kialakulasa.

2. A munkaltaté feladata:

2.1. kikiisz6boli miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel a kézi anyagmozgatést

2.2. a kézi anyagmozgatassal jar6 kockazatot a lehetd legkisebbre csokkenti, illetve
figyelembe venni:
—  ateher jellemzdit
—  asziikséges fizikai erdkifejtést
—  amunkakornyezet jellemzoit
— atevékenység kovetelményeit

2.3. a munkaltatonak a kézi anyagmozgatassal kapcsolatos mindennemi informaciét meg
kell adni a munkavégzés megkezdése eldtt a munkat végzonek.

3. A munkaltatonak a hatsériilés megnovekedé kockazataval Kkell szamolni, ha a
munkavallalo:
—  fizikailag (a testi adottsagai miatt) alkalmatlan az adott tevékenység végzésére
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— a munkavégzéshez alkalmatlan ruhazatot, labbelit vagy mas személyes targyat
visel
— nem rendelkezik megfeleld ismeretekkel, illetve gyakorlattal

VII. FEJEZET

A munkaltatd kotelességei és jogai az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzés kovetelménveinek megvalositasa

1. Az egészséget nem veszélyezteté ¢és biztonsiagos munkavégzés érdekében a
NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI SZAKKOZEPISKOLA, koteles

a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatdsara megfeleld képesitéssel rendelkezd
személyt biztositani, valamint:

—  asziikséges utasitasokat kelld iddben a munkavallaloéknak megadni

—  rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkafeltételek megfelelnek-e a rajuk
vonatkozo rendelkezéseknek

— a munkavégzés koriilményeihez igazodd, illetve az azzal Osszefliggd veszélyek
figyelembevételével megfeleld eszkdzoket biztositani a munkavallalok részére

— a tudomasara jutott rendellenességet, illetve az egészséget veszélyeztetd munka
végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni és a sziikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni és a kdzvetlen veszEly esetén a
munkavégzést ledllitani

— a munkabalesetek ¢és foglalkozadsi megbetegedések esetén az eldirasoknak
megfelelden eljarni

—  biztositani a véddeszkozok rendeltetésszerli hasznalhatosagat, védoképességét,
kielégito higiénias allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat, potlasat
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VIII. FEJEZET

A munkavallalok kotelességei és jogai az egészséget nem veszélvezteto és biztonsagos

munkavégzés kovetelménveinek megvalositasaban

1. A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget
nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munka végzésére vonatkozd szabalyok megtartasaval
végezhet munkat.

1.1. igy kiilonosen koteles:

a rendelkezésre bocsatott munkaeszkozok biztonsagos allapotardl a tdle elvarhatod
moddon meggydzddni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltatd utasitasa
szerint hasznalni, a szamdra meghatdrozott karbantartasi feladatokat elvégezni

az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfeleléen haszndlni a téle elvarhato
tisztitdsarol gondoskodni

a munkavégzéshez az egészséget ¢és testi €pséget nem veszélyeztetd ruhazatot
viselni

munkateriiletén a fegyelmet, rendet és a tisztasagot megtartani

a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat
a munkavégzés soran alkalmazni

a részére eloirt orvosi alkalmassagi vizsgalaton részt venni

a veszélyt jelentd rendellenességet, tlizemzavart tdéle elvarhaté moddon
megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétol

a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni

2. A munkavallal6 jogosult megkdvetelni a munkaltatojatol

az egeészséget nem veszelyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeit, a
veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkoz6 szabélyokban eldirt
védointézkedések megvalositasat

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a betanuldshoz valé lehetdség biztositasat

a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka-
¢s védbeszkozok, az eldirt véddital, valamint tisztalkodasi lehetdség biztositasat

3. A munkavallalot nem érheti hatrdny az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltatd vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért

4. A munkavéllaldé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal €letét, egészségét vagy
testi épségét kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné. Ha a munkéltatd utasitdsdnak
teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil €s sulyosan, a teljesitést meg kell

tagadnia

5. A 4. bekezdésben meghatdrozott veszélyeztetésnek mindsiil kiilondsen a sziikséges
véddberendezések, az egyéni véddeszkozok mitkodd képtelensége, illetve hianya.
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IX. FEJEZET

Képernyo elétti munkavégzés szabalyai

A képerny6 el6tti munkaveégzést az 50/1999 (X1.3.) EiiM rendelet szabalyozza.

1. Képernyds eszkdz, munkahely fogalma:

— képernyds eszkoz: szamjegy-, betii-, grafikus képsorokat képernyén megjelenitd
késziilék, fiiggetleniil az alkalmazott megjelenitési folyamattol,

- képernydés munkahely: olyan munkaeszkozok egyiittese, amelyhez a képerny0s
eszk6zon kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentytizet, scanner, kamera,
egyéb adatbeviteli eszkoz), egyéb periféridk (mutatdoeszkoz, nyomtatd, plotter,
lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot
meghataroz6 szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet,
telefon, valamint a kozvetlen munkakdrnyezet.

—  képernyo elotti munkakor: az a munkakor, ahol a munkavallalé napi
munkaidejébdl legaldbb 4 o6rat képernyés munkahelyen képernyds eszkozt
hasznal, ideértve a képernyod figyelésével végzett munkat is.

2. A képernyds munkahelyeken a foglalkozas egészségiigyi orvosnak az iddszakos orvosi
vizsgélatok alkalméval vizsgélni kell az alabbi kockéazatok eléfordulasat:
—  latasromlast el6idéz6 tényezdk eldfordulasat
—  pszichés megterhelést
—  fizikai allapot romlast eldidéz6 tényezdket

3. A munkaltat6 szervezési feladatai:
— a munkavallalonak 6ranként 10 perc sziinetet kell biztositani (a sziineteket nem
lehet dsszevonni)
— amunkavallalé 6 6ranal tobbet nem dolgozhat egy miiszakban képerny6 elott

4. A munkaltat6 feladata latdsromlas esetén:

—  ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal
hasznélt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd eldtti munkavégzéshez nem
megfeleld a munkaltatd a munkavéllalot ellditja a minimalisan sziikséges, a
képernyé elétti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveggel.

—  az ebbdl eredd koltségek a munkavallaloval szemben nem érvényesithetok.

— a munkaltatd meghatarozta azon optikusok korét ahol a dolgozdk a sziikséges
szemiiveget meg tudjak vasarolni

hatarozta meg)

5. A munkaltatonak a képerny6s munkahelyek kialakitasa esetén be kell tartani az
50/1999 EiM rendelet mellékletében leirtakat.
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X. FEJEZET

Mais gazdalkodo szervezet altal végzett munkak irdnyitasa

1. Ha mas gazdalkodé szervezet munkavallaloi végeznek munkat a NOSZLOPY GASPAR
KOZGAZDASAGI SZAKKOZEPISKOLA teriiletén, akkor a vallalkozasi szerz6déshez
mellékelni kell:

— a munkavédelmi oktatds anyagat, illetve a vallalkozéra vonatkozo
biztonsagtechnikai eldirds anyagat.

2. A vallalkozonak a munkavégzeésrdl épitési naplot kell vezetni, amelyet a helyszinen kell
tartani.

3. A NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI SZAKKOZEPISKOLA miiszaki
ligyintézdje a vallalkozd kérésére koteles a munkateriileten taldlhatdo kozmiivekrdl
tajékoztatast adni.
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XI. FEJEZET

Elsosegélynyujtas biztositasa

1. A NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI SZAKKOZEPISKOLA a munkavéllalokat
rendszeres elsdsegélynyjto képzésben részesiti.

2. Munkahelyenként, miiszakonként legalabb egy elsOsegélynytjtot kell biztositani a
munkahelyi vezetonek.

3. Az elsOsegélynyujtok feladata az elsOsegélynyujtas, de sziikség esetén minden
munkavallalonak kotelessége képességeinek megfelelden a munkatarsain segiteni.

4. Az elsésegélynyujtokat a munkahelyi vezetoknek kell kijelolni. Minden munkahelyen az
elsésegélynytjtasara megfeleld elsésegélynyujtéd felszerelést kell tartani.

5. Az elsOsegélynyujtd felszerelést rendeltetéstdl eltérd célra felhaszndlni nem szabad. Az
elsdsegélynynjto felszerelésért és ezek potlasaért az Igazgatasi Meneager a felelds.

6. Az elsésegélynyujtok képzését a foglakozas egészségiigyi szolgalat végzi.

XII. FEJEZET

Nemdohanvzok védelme

A dohanyzassal kapcsolatos szabalyokat az 1999. évi XLII. Torvény szabalyozza.

1. Az emlitett torvény 2. § (2) bekezdés a) és (4) bekezdés a) pontja alapjan sem nyilt,
sem zart légtérben nem jelolhetd ki dohanyzohely kdzoktatasi intézményben.

2. Jelen szabalyzatot az iskola minden kozalkalmazottjaval meg kell ismertetni és a
megismerést az alairasaval igazoltatni.

XIII. FEJEZET

Munkavédelmi eljarasok rendje

1. Altalanos kévetelmények:
1.1. Munkahely, létesitmény, technologiai tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele, €s
iizemeltetése, tovabba munkaeszkoz, anyag eldallitasa, gyartasa, tdrolasa, mozgatasa,
szallitasa, felhasznalasa, importalasa, lizemeltetése a munkavédelemre vonatkozo
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1.2.

1.3.

1.4.

szabalyokban, ezek hidnydban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhato

kovetelmények, megtartasaval torténhet.

Munkaeszkozt izembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben

szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés

kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az munkaeszkozre mint termékre, kiilon
jogszabalyban meghatarozott megfeleloségi nyilatkozattal, illetve megfeleldségi
tanusitvannyal.

Vizsgalni  kell, hogy a NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI

SZAKKOZEPISKOLA, altal vasarolt gépek, berendezések, eszkozok rendelkezzenek

megfeleld gépmindsitéssel. E mindsitések (és dokumentumaik) nélkiil tilos a

beszerzés és az iizembe helyezés.

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. tv. végrehajtasara kiadott rendelkezés

szerint:

—  Belfoldi gyartasi munkaeszk6z munkavédelmi megfeleldsségét a 21/1998 IKIM
rendeletben meghatarozott szintli mindségtanusitassal kell tantsitani.

— A kilfoldrédl  behozott munkaeszk6z munkavédelmi megfeleldsségének
tanusitasahoz az. 1.3. pont elsé bekezdésében hivatkozott mindségtantsitassal
egyenértékii, a Magyar Szabvanyiigyi Testiilet altal elfogadott magyar nyelvii
mindségtanusitast kell biztositani.

— Az 13. pont masodik bekezdésében meghatirozott mindségtanusitassal
egyenértékli az erre akkreditdlt vizsgaldé laboratorium megfeleldségi
tanusitvanya.

2. A létesités kovetelményei:

2.1.

2.2.

Létesités az a folyamat, melynek eredményeként 0j munkahely jon létre, vagy a
meglévo feljitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép, berendezés telepitése torténik,
fliggetleniil attol, hogy 1étrejotte utan termeld, vagy nem termeld célra hasznaljak.
Epitési engedélyhez kotott épitkezés, atalakitas csak épitési engedély, és érvényes
kiviteli tervek birtokdban torténhet, ugyanez nem vonatkozik a hatdsagi engedélyhez
kotottekre.

3. Uzembe helyezési eljarasok:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Egyedi gépek, berendezések telepitésénél az alapozastol az elektromos szerelésig be
kell tartani a gépkonyv /miiszaki leiras / vonatkozo eldirasait.

Ha gépkonyv (miiszaki leirds) nem tartalmazza az elhelyezési feltételeket, a helyszini
szerelés koriilményeit, akkor tizembe helyezési utasitast kell a gyartotol beszerezni.

A helyszini szerelést iranyitd vezetd koteles nyilatkozatban tanudsitani, hogy a
telepitést a mar hivatkozott dokumentacioban foglaltaknak megfelelden végezték,
ennek hijan az lizemeltetés nem kezdddhet meg.

Veszélyes berendezés, gép, munkaeszkdz, beszerzését, telepitését, (Iétesitmény
elkésziiltét) kovetden, vagy a meglévo teljes szétszereléssel egyiitt jard athelyezésével
javitasi munkafolyamatot, pl. iddszakos karbantartast kovetden, az iizemeltetés
elrendelését irasban kell elrendelni.

A munkahelyi vezetd a belizemelést megel6z6en munkabiztonsagi szempontl
eldzetes vizsgalatot koteles végezni a munkavédelmi megbizottal.

Ha a munkabiztonsagi elézetes vizsgdlat olyan hidnyossagokat tar fel, amelyek
megléte az egészséget nem veszélyeztetd, €s a biztonsagos munkavégzést nem teszi
lehet6vé, akkor annak elharitasaig tizembe helyezés elrendelését megadni tilos!
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3.7. Préba vagy kisérleti jelleggel lizemeltethetd a 1étesitmény, gép, berendezés ha a
megallapitott hidnyossagok, szabalytalansdgok nem veszélyeztetik az élet ¢és
vagyonbiztonsagot, munkabalesetet nem okozhat, de a megfelelé munkakoriillmények
kialakitdsahoz a feltart hianyossagok megsziintetése sziikséges.

3.8. Probaiizemelés egy alkalommal maximum 180 napra engedélyezhetd.

3.9. Az iizembe helyezésrol késziilt dokumentacidban minden esetben rogziteni kell, hogy
az alkalmazott technologia az ujrainditdst megelézéen munkavédelmi {izembe
helyezéskor hatalyos eléirasoknak megfelel.

3.10. A termeld és lizemeld berendezésnek — az lizemeltetés napjatol a selejtezést
kovetd napig — rendelkeznie kell magyar nyelvii tizemeltetési dokumentacioval.
3.11. Az lizemeltetési dokumentacié magyar nyelvii okmanyai:

—  gépkonyv (helyettesitheti miiszaki leiras),
—  kezelési utasitas az MSZ 14399 szerint,
—  karbantartasi utasitas,

3.12. A hasznalatba vétel elengedhetetlen feltétele még

— az ¢érintésvédelmi és — sziikség esetén — szabvanyossagi feliilvizsgalatok
megfeleldssége,

— a tervezd, a kivitelezd, az ilizemeltetd, €s a munkabiztonsidgi szakember
nyilatkozata,

—  ha sziikséges, hatosagi engedély megléte,

—  egyéb mérések (zaj, klima, megvilagitas, stb.) megfeleldssége.

3.13. Az lizemeltetés teljes id6tartama alatt biztositani kell a kezeldelemek magyar
nyelvli feliratozasat, védoeszkozok és a biztonsagi berendezések eldirasszerii
allapotat.

3.14. Az lizembe helyezés megszervezése, eldkészitése a gazdasdgi munkatérs
feladata.

3.15. Az ilizembe helyezés, hasznalatba vétel elrendelése a Miiszaki Igazgatd
feladata.

3.16. Az iizembe helyezésrdl szolo MSZ 63/1-85 kotelezd érvényli szabvany 5.5.
pontja értelmében nem adhatéo megfelelé értékelés (iizembe helyezési engedély) a
»kovetelmény jovobeni teljesitésének reményében”, tehat engedélyezés eldtt a
tapasztalt hidnyossagot meg kell sziintetni. Az lizembe helyezés és a feliilvizsgalatok
soran az MSZ 63/1.4 lapjai el6irésait alkalmazni kell.
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1.

2.

XIV. FEJEZET

Ellendrzések, feliilvizsgalatok

Munkavédelmi szemle:

1.1. Az egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzes feltételeinek ellendrzése céljabol a
napi ellenérzésen kivil a NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI
SZAKKOZEPISKOLA munkahelyein sziikség szerint munkavédelmi szemlét kell
tartani.

1.2. A megtartandd munkavédelmi szemlék elOkészitését, megszervezését a
NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI SZAKKOZEPISKOLA miiszaki
ligyintézdje végzi. A szemlén részt vesz: a munkavédelmi megbizott és a teriiletileg
illetékes vezetd is.

1.3. A munkavédelmi szemlérdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az
esetlegesen feltart hiAnyossagokat, megsziintetésiik hataridejét és feleldsét.
1.4. A szemlék soran vizsgalni kell:
— az el6z6 szemlén feltart hidnyossdgok megsziintetésére tett intézkedések
végrehajtasat

—  munkahelyek, gépek, berendezések biztonsagtechnikai allapotat
—  egyéni védoeszkozok ellatottsagat €s azok rendeltetésszerti hasznalatat
—  munkavédelmi oktatasok meglétét, dokumentalasat
—  munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok érvényességét
—  elsésegélynyujto felszerelések meglétét
—  munkabalesetek, sériilések nyilvantartasat, kivizsgalas soran tett intézkedés
végrehajtasat
—  munkahelyi rendet, fegyelmet, tisztasagot
1.5. A szemlejegyz6konyvnek tartalmazni kell:
—  szemle pontos helyét és id6pontjat
—  szemlén résztvevok nevét, beosztasat
—  szemlén feltart hianyossagokat, észrevételeket
—  hianyossagok megsziintetésére megadott hataridot, felelos nevét
—  egyéb megallapitasokat
—  elézd jegyzokonyvben felmeriilt hidnyossagok kijavitasara tett intézkedések
—  szemlén résztvevok aldirasat
1.6. A szemlejegyzOkonyv egy-egy példanyat az alabbi helyekre kell megkiildeni
tajékoztatas, illetve intézkedés céljabol:
—  szemlén résztvevOknek
—  hiadnyossagok kikiiszoboléséért feleldsoknek

Iddszakos feliilvizsgalatok:

2.1. A munkavallalok egészségvédelme ¢€s biztonsaga szempontjabol fontos a
munkahelyeken keletkezd egészségkarositd hatasok vizsgalata és azok megfeleld
eszk6zokkel valo csokkentése.

2.2. a NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI SZAKKOZEPISKOLA,
létesitményeiben, ahol ez sziikséges iddszakonként zaj, fényerdsség, légallapot
vizsgalatokat kell végeztetni megfeleld szakvallalattal.
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2.

N NN

3.

4.

.5.
.6.
LT

Az elektromos halozat érintésvédelmi feliilvizsgéalatait 3 évente, valamint
javitds vagy megbontds alkalmaval kell elvégeztetni, a vizsgdlat végzésére
engedéllyel rendelkezd szakember bizhaté meg.

A tlizvédelmi szabvanyossagi ¢s villamvédelmi feliilvizsgalatokat a
Thzvédelmi Szabalyzatban meghatarozott gyakorisaggal kell elvégeztetni.

A gépjarmiivek id6szakos vizsgalatat a KPM eldirasai alapjan kell elvégeztetni.
A feliilvizsgalatok tényét dokumentalni kell.

A feliilvizsgalatok megszervezése a miiszaki ligyintézo feladata.

Hatosagi és belso feliilvizsgalatok

Vizsgalat korisa
Megnevezés Izsgalat gyakorisaga

Kazanok, 3 évenként
nyomastartd berendezések 6 évenkeént

Gépjarmivek 3-2 évenként

Hegesztd berendezés (lizembentartoi ellendrzés) 3 havonta

Elektromos hegesztd berendezések Evente

Nem veszélyes gépek, berendezések iddszakos 5 évente

ellenorzo feliilvizsgalat

Elektromos kéziszerszamok Evente

3. Iddszakos ellendrzé feliilvizsgalatok
3.1. A veszélyesnek nem mindsiild munkaeszk6z esetében — ha annak biztonsaga fiigghet

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

a szerelés koriilményeitdl — a szerelést kdvetden és az iizemeltetés megkezdését
megelézden, valamint — ha a munkaeszkdzon az uj munkahelyen torténd felallitasat
megeldzden végeztek szerelési munkat — a haszndlatba vétel elétt a biztonsagos
szerelésrol, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mikodés feltételeirdl és
koriilményeirdl a megbizott személy ellendrzd feliilvizsgélat keretében meggydzodik.
A munkaeszkodzt az lizemelteté munkaltatonak soron kiviil ellen6riznie kell, ha az a
rendeltetésszerti alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo
egészségét és biztonsagat, vagy ezzel Osszefliggésben munkabaleset kovetkezett be.
Az ellendrzés elvégzéséig annak lizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani.

Az ellendrzés elvégzése — a veszélyeztetés jellegétdl fliggben — munkabiztonsagi,
illetve munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

A vizsgalat megallapitdsait, a megtett intézkedéseket jegyzOkonyvben kell rogziteni.
A jegyzOkonyvet a kovetkezd ellenérzd vizsgalat iddpontjaig meg kell Orizni.

Ha a munkaeszkozt a telephelyen kiviil haszndljak a legutobbi idészakos ellenérzé
feliilvizsgalat elvégzésérdl a munkaltatdo targyi eszkoz alkalmazasaval (pl. a
munkaeszk6zon elhelyezett, jol lathato jelzéssel) tajékoztatast nyujt.

4. Iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatok
4.1. A biztonsagos miszaki allapot megdrzése érdekében, 5 évente iddszakos biztonsagi

feliilvizsgalat ala kell vonni az alabbi veszélyes munkaeszkdzoket €s berendezéseket.
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—  gépi meghajtast emeldtargonca
—  azt a gépet, amelynek gyartdsdhoz, vagy lizembe helyezéséhez hatdsagi engedély
sziikséges, illetdleg feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy iizemeltetési
dokumentécidja (a rendeltetésszerii, €s biztonsagos ilizemeltetésre, hasznalatra
vonatkoz6 okmanya) el6irja.
4.2. A feliilvizsgalatok elvégzéséért (elvégeztetéséért) a miszaki iligyintézd ¢és a
munkavédelmi megbizott a felelds.
4.3. A vizsgalat elvégeztetéséért felelés koteles a vizsgélatot a hatarid6 letelte eldtt
megrendelni, és elvégeztetni.
4.4. Ha a feliilvizsgalatrol késziilt dokumentacio az alaki és tartalmi kdvetelményeknek
nem felel meg, akkor a feliilvizsgalat nem elfogadhato.

5. Alkoholszondas ellendrzés:

5.1. Munkaid6 alatt az alkohol befolyasa alatt all6 személyt a munkateriiletrdl,
munkahelyrdl el kell tavolitani, és feleldsségre vonast kell alkalmazni. Erre az idore
az alkoholos allapotban 1¢évé munkavallalénak munkabér nem jar.

5.2. Ha a munkavallald a szondéaztatdst megtagadja véralkohol vizsgélatot kell
kezdeményezni.

5.3. A véralkohol vizsgalat lebonyolitasdhoz gondoskodni kell véralkohol vizsgalati
egységcsomag biztositasarol.

5.4. Az alkoholszondas ellenérzést vagy vérvizsgalatot megtagaddé munkavallalét a
munkavégzéstol el kell tiltani.

5.5. Alkoholszondas vizsgalatot kell lefolytatni munkabaleset esetén is, ha az
alkoholfogyasztas gyanuja a baleset soran fenn all.

5.6. A szondaztatds soran koriiltekintéen kell eljarni, keriilve a munkavallalok emberi
méltosaganak megsértését.

5.7. Az alkoholszondas ellenérzésrél minden esetben jegyzOkonyvet kell felvenni.

5.8. Alkoholszondas ellendrzést elrendelheti:

5.9. Alkoholszondas vizsgalatot kezdeményezhet a biztonsagi szolgélat vezetdje az 5,8.
pontban felsorolt vezetoknél, abban az esetben, ha alkoholos befolydsoltsagra utald
jeleket észlel a munkavallalon.
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XV. FEJEZET

Munkabalesetek, foglakozasi megbetegedések bejelentésének, kivizsgalasanak és

nyilviantartasanak rendje:

1. Munkabaleset meghatirozasa

Az a

baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran, vagy azzal

Osszefiiggésben ¢éri, annak helyétdl ¢s idopontjatdl €s a munkavallalo kozrehatasanak
mértékétol fliggetleniil.

Nem tekinthetd munkabalesetnek az a baleset, amely munkdba menet, illetve munkabol jovet
éri a munkavallalot kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével torténik.

2. Silyos munkabaleset az a baleset, amely

— a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétol
szamitott egy éven bellill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefiiggésben életét vesztette), magzata vagy ujsziilottjének halalat, 6nallo
¢letvezetését gatld maradando karosodasat

—  valamely érzékszerv elvesztését, illetve jelentés mértékii karosodasat okozza

— orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést vagy egészség karosodast

—  sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujj nagyobb részének
elvesztését

— a besz€loképesség elvesztését vagy feltind torzulast, bénulast, illetdleg
elmezavart okozott

3. Munkabaleset jelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

A munkakieséssel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgélni. A vizsgalat
megallapitasait olyan részletesen kell rogziteni, hogy alkalmas legyen a baleset
okainak felderitésére.

A munkabalesetet szenvedett munkavallald balesetét haladéktalanul kételes jelentent
vezetdjének, akinek a baleset kivizsgalasahoz sziikséges intézkedéseket meg kell
tenni. A jelentési kotelezettség arra a munkavallalora is vonatkozik, aki az eseményt
latta vagy tudomast szerzett rola. A sériilt akadalyoztatdsa esetén a legelsd
alkalommal koteles teljesiteni a bejelentést.

A munkahelyi vezetd a bejelentett vagy tudomasara jutott balesetet, sériiltet koteles
nyilvantartasba venni az esetrdl meghallgatési jegyzOkonyvet felvenni.

A sulyos munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni, értesiteni kell az illetékes
megyei Munkavédelmi és Munkaligyi FeliigyelOséget.

Kiils6 munkavéllalét ért munkabaleset esetén értesiteni kell az érintett megbizot. A
munkabalesetet ilyen esetben kozosen kell kivizsgalni, a balesetet a megbizott kiilsd
vallalkozonak kell jegyzOkonyvezni €s jelenteni.

Munkabaleset esetén a helyszint érintetlentil kell hagyni kivéve akkor, ha ezzel Gijabb
sériilést vagy kiilondsen nagy anyagi kart elézlink meg.

A munkabalesetek kivizsgaldsa és nyilvantartas vezetése a sziikséges adminisztracio a
munkavédelmi megbizott feladata.

Sériiléssel nem jard balesetet is ki kell vizsgalni és a hasonld balesetek megeldzésére
hozott intézkedéseket meg kell tenni.
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3.9. Munkabaleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a sériilt részére ,,Karigény
felhivast” kell kiildeni melyen a sériilt anyagi, dologi, eszmei, erkodlcsi karat a
munkaltatoval szemben benyujthatja.

A karigény felhivast a balesett6]l szamitott 15 napon beliil a sériiltnek meg kell kiildeni a

munkabaleseti jegyzOkonyv egy példanyaval egyiitt. A dogozé haldla esetén a kdzvetlen

hozzatartozonak kell ezen dokumentumokat megkiildeni.

A kérigény felhivast megkiildése a munkaltato feladata.

A kérigény jogossagat az Igazgato, a NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI

SZAKKOZEPISKOLA jogi képviseldje, biralja el. Ezen javaslatok alapjan az tigyvezet6

igazgatd engedélyezi a karigény kifizetését vagy elutasitasat.
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melléklet

A NOSZLOPY GASPAR K(")ZGAZ]”)ASAGI SZAKKC)ZEI” ISKOLABAN MUNKAT
VEGZO0O KULSO KIVITELEZOKRE, VALLALKOZOKRA VONATKOZO
BIZTONSAGTECHNIKAI ELOIRASOK

A NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI SZAKKOZEPISKOLA, munkateriiletein
torténd munkavégzés soran az alabbi eldirdsokat, szabalyokat kotelesek a vallalkozok
betartani, illetve a meghatarozott dokumentumokat a megbizo részére atadni.

1. A kiilso kivitelezo, vallalkozo6 a tovabbiakban (megbizott) koteles:

1.1. Betartani a munkavédelemrol sz6lo 1993. évi XCIII. tv. a tiz elleni védekezésrol, a
miiszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol szolo 1996. évi XXXI. tdrvényeket, illetve ezen
torvények modositasait, valamint a torvényekhez kapcsolédd rendeletekben,
végrehajtasi utasitdsokban, biztonsagi szabalyzatokban, szabvanyokban leirtakat.

1.2. A megbizd tajékoztatdsa alapjan a munkateriiletre vonatkozd veszélyforrasokat,
kozmiiveket figyelembe venni. Esetleges valtozasokrdl a megbizo koteles értesiteni a
megbizottat.

1.3. Az altala foglalkoztatott dolgozokat munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasban
részesiteni. Az oktatist a NOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI
SZAKKOZEPISKOLA munkavédelmi megbizottja, valamint a megbizott
munkavédelmi képviseldje tartja.

1.4. Az oktatast épitési vagy oktatasi naploban rogziteni.

1.5. A munkavallaléi részére a sziikséges biztonsagtechnikai vizsgakat megszervezni,
illetve a dolgozokat levizsgaztatni, az errdl késziilt dokumentumokat a megbizonak a
munka megkezdése eldtt betekintésre atadni.

1.6. Gondoskodni arrol, hogy dolgozéi érvényes alkalmassagi orvosi vizsgalattal
rendelkezzenek, melyet a megbizo kérésére a megbizott koteles bemutatni.

1.7. A dolgozdjat ért baleset esetén a megbizot haladéktalanul értesiteni. A baleset
kivizsgalasa, bejelentése, nyilvantartasba vétele soran a munkavédelmi torvényben,
valamint az 5/1993 (XI1.26) MiiM. rendeletben leirtakat kell figyelembe venni.

1.8. A munkavégzésre, valamint munkateriilet elhagyéasara vonatkozo tilalmakat betartani.

1.9. A megbizondl hasznalt sajat vagy bérelt gépeket, berendezéseket az érvényben 1évo
biztonsagtechnikai eldirasoknak megfelelden bevizsgaltatni, azokrdl a sziikséges
dokumentumokat bemutatni.

1.10. A munkavégzéshez sziikséges védofelszereléseket a dolgozoi részére
biztositani, melyeket a megbizé munkavédelmi képviseldjével egyeztetve hataroz
meg.

1.11. A dolgozdinak a munkavégzéshez sziikséges dokumentumokat (tlizgytjtasi
engedély, beszéllasi engedély tartdlyban valé munkavégzésnél, stb.) megadni
melyeket a megbizonak bemutat alairds, illetve kiegészités céljabol. Ezen
dokumentumokban leirtak betartasat folyamatosan ellendrizni.

1.12. A dolgozdjanak figyelmét felhivni az alkoholfogyasztasra vonatkozé tilalmak
betartasara.

1.13. Gondoskodni az elsdsegélynytjtashoz sziikséges felszerelésrol.

1.14. A megbiz6 szerszamainak, gépeinek hasznalata el6tt a munkaterilet
vezetdjének engedélyét kérni.

1.15. Tudomasul venni, hogy a megbizO munkateriiletén csak szabalyosan

foglalkoztatott munkavallalokat alkalmazhat. A megbizd koteles dolgozojaval
munkaszerzddést kotni és a fizetett munkabér utdn TB jarulékot fizetni.
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2. ANOSZLOPY GASPAR KOZGAZDASAGI SZAKKOZEPISKOLA, a
tovabbiakban, mint (megbiz) jogosult és koteles:

2.1. A munkateriiletet irdsban meghatarozni, lehatarolni, és atadni.

2.2. A megbizott kdtelmeit minden eldre torténd bejelentés nélkiil ellendrizni, hidnyossag
esetén figyelem felhivassal, sulyosabb esetekben a megbizott altal foglalkoztatott
dolgozo6t a munkavégzéstdl eltiltani.

23. A kiils6 munkavallalokat munka, -tlizvédelmi allapotokrol tajékoztatni a
munkakezdés elott.

A fent leirtaktdl eltérni csak kiilon szerzédés alapjan lehet.

Kaposvar,

megbizo

A megbizott kijelenti, hogy a fenti eldirdsokat megismerte €s azt magara nézve kotelezonek
tartja.

Tudomasul veszi, hogy az eldirasban foglaltak megszegésével okozott karért teljes
feleldsséggel tartozik.

Kaposvar,

megbizott
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Kivonat: egyéni védbeszkoz ellatasrol
Munkakor: karbantarté/vizvezeték szerelés
. Irdnyadé tipusszam - Védelmi képességre utalo
Megnevezés Nem kotelezs! Kategoria piktogram
Védoszemiiveg 3.11.12.00.2 2
Otujjas véddkesztyii 8.39.11.16.2 2 i =
Védolabbeli 9.29.13.16.2 2 @ ) !
Gumicsizma 9.45.24.18.2 2 @ @
Munkakor: _udvaros
. Iranyadé tipusszém L. Védelmi képességre utalé
Megnevezés Nem kételezd! Kategéria piktogram
Otujjas védokesztyil 8.39.11.16.2 2 i =
Gumicsizma 9.45.24.18.2 2 @ @
Munkakor: karbantart6-azstalos
. Irdnyado tipusszam - Védelmi képességre utal6
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